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Muş Alparslan Üniversitesi 
Yaşlı Bakımı Ve Gerontoloji Topluluğu 

"Yaşlılık günlerimizde biraz mutluluğu 

hak etmedik mi ?"

         M
aksim Gorki

"Gençlik, bilgeliği öğrenme; yaşlılık da

uygulama dönemidir."

        Jean-Jacques Rousseau

"Gençliğin gözüyle bakıldığında, yaşam

sonsuz uzunluktaki bir gelecektir; yaşlılık

gözüyle ise, oldukça kısa bir geçmiştir."

         Eugenio Borgna   

"Gençlikte günler kısa, yollar uzun; yaşlılıkta
ise günler uzun, yollar kısadır."            Immanuel Kant
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Gerontoloj� bölümü kurucusu Prof. Dr. İSMAİL TUFAN’ nın  katılımıyla
Muş Alparslan Ün�vers�tes�'nde konferans düzenlend�. Türk�ye’de
yaşlanma ve yaşlılık konulu konferans Sabahatt�n Za�m konferans

salonunda gerçekleşt�. Konferansa rektör yardımcısı, öğret�m görevl�ler�
ve öğrenc�ler olmak üzere b�r çok katılımcı katıldı. Yaptığı konuşma ve ele
aldığı konularla sadece Yaşlı Bakım ve Gerontoloj� öğrenc�ler� değ�l Sağlık

B�l�mler� ve Spor B�l�mler�nden katılan b�rçok öğrenc�ye ışık tuttu.
Konuşmanın ardından Prof. Dr. İsma�l Tufan sunum hakkında öğrenc�ler�n
sorularını özenle d�nley�p cevapladı. Prof. Dr. İsma�l ve Rektör Yardımcısı
Prof. Dr. Kenan Yıldırım 60+ Tazelenme Ün�vers�tes�n�n açılış müjdes�n�
verd�. Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Kenan Yıldırım’ın katılımından dolayı

Prof. Dr. İsma�l Tufan‘a teşekkür plaket�n� ve katılım belges�n� takd�m ett�.
Oldukça ver�ml� ve akıcı geçen bu konferans, çek�len fotoğrafların

ardından sona erd�.

Fatma İBİLİ
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Prof. Dr. İSMAİL TUFAN MUŞ
ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ'NDE



20 Mart 2024Tar�h�nde Muş Alparslan Ün�vers�tes� bünyes�nde
60+Tazelenme Ün�vers�tes� açıldı. Açılış konuşmasında b�r çalıştay

düzenlend�. Çalıştay’a A�le Ve Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığından Bülent
Karakuş,  Malatya İnönü Ün�vers�tes�nden Dr. Öğr. Üyes� Neşe Karakaş,

S�vas Cumhur�yet Ün�vers�tes�nden Dr. Öğr. Üyes� Fatma Hastaoğlu,
Antalya Akden�z Ün�vers�tes�nden Prof. Dr. İsma�l Tufan Ve Muş
Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� bölüm başkanı Dr. Öğr. Üyes�

Mehmet Efe katıldı. Çalıştay’ da d�ğer tazelenme ün�vers�teler�nde
yapılan çalışmalar, etk�nl�kler ve dersler�n �çer�kler� konuşuldu. Yaşlılara

yemek ve yol desteğ� ver�lmes� talep ed�ld�. Malatya Tazelenme
Ün�vers�tes�nde yüzme dersler�nde başlayacağı söylend�.

Volkan Özay
 Yunus Taşdelen

+60 Tazelenme Ün�vers�tes�’n�n Akadem�k Açılışı
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1.Yaşlılar artık öğrenemez: Bey�n plast�s�tes�, yaşla b�rl�kte azalmaz.
Yan� yaşlılık, öğrenme ve bey�n akt�v�tes� �ç�n b�r engel değ�ld�r. Aslında
yaşlı b�reyler�n yen� becer�ler öğrenme yetenekler� ve hafıza becer�ler�

uygun yöntemlerle ve mot�vasyonlarla desteklend�ğ�nde oldukça
etk�ley�c� olab�l�r. 

2.Yaşlılar teknoloj�ye uyum sağlayamaz: Teknoloj�y� kullanma
becer�ler� yaşla b�rl�kte gel�şeb�l�r. B�rçok yaşlı b�rey, teknoloj�y�

öğrenmeye �stekl�d�r ve çoğu zaman kısa sürede bunu başarab�l�rler.
Teknoloj� yaşlılar �ç�n sosyal bağlantılar kurmalarına b�lg�ye

er�şmeler�ne ve yaşam kal�teler�n� artırmalarına yardımcı olab�l�rler. 

3.Yaşlılar her zaman hasta ve zayıf olab�l�r: Yaşlılık, kron�k sağlık
sorunlarına neden olab�l�r ancak bu her yaşlı b�rey�n hasta ve zayıf
olduğu anlamına gelmez. Sağlıklı yaşam tarzı alışkanlıkları düzenl�

egzers�z ve dengel� beslenme yaşlıların sağlıklı b�r yaşam sürmeler�ne
ve bağımsız kalmalarına yardımcı olab�l�r.

4.Yaşlılar c�nsel olarak akt�f değ�ld�r: C�nsell�k, yaşlanmanın doğal b�r
parçasıdır ve yaş �lerled�kçe c�nsel �ht�yaçlar değ�şeb�l�r ancak bu
akt�v�ten�n tamamen sona erd�ğ� anlamına gelmez. Sağlıklı yaşlı
b�reyler, c�nsel yaşamlarını devam ett�reb�l�r. Ve bu �l�şk�ler�nde

mutluluğu ve bağlılığı artırab�l�r.

5.Yaşlılar �şe yaramaz ve değers�zd�r: Toplumda yaşlılık bazen
değers�zl�k ve �şe yaramazlıkla �l�şk�lend�r�leb�l�r. Ancak yaşlılar,

deney�mler� ve b�lg�ler�yle topluma çok değerl� katkılarda
bulunab�l�rler. Gönüllü çalışmalar, mentorluk programları ve yaşlı
b�reyler�n l�derl�k roller�, toplumun yaşlı b�reyler�yle daha yakın b�r

şek�lde etk�leş�mde bulunmasını sağlayab�l�r ve onların değerler�n�n
anlaşılmasına yardımcı olab�l�rler.

                                                                                                                                         
                                                                                                           

AYŞEGÜL MALTAŞ
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YAŞLILIKTA DOĞRU  BİLİNEN  YANLIŞLAR



Solunum, b�r nefes alma ve sonrasında b�r nefes verme eylemler�n�n
tamamıdır. Solunumun ver�ml� olması dokuların yeter� kadar

oks�jenlenmes�n� sağladığı g�b� karbond�oks�t�n de vücuttan yeter�
kadar atılmasını sağlar. Böylece vücuttak� oks�jen ve karbond�oks�t

gazlarının m�ktarı normal sev�yede tutulur. Solunumun ver�m� azalırsa
vücudun as�t baz denges� bozulab�l�r ve organlar zarar göreb�l�r. Bu

r�sk�n azalması �ç�n nefes�n güçlend�r�lmes� ve solunum kapas�tes�n�n
arttırılması gerek�r. Bunun �ç�n de solunum egzers�z

c�hazları kullanılab�l�r. Bu c�hazlar, “tr�flo” veya “tr�flow” olarak da
b�l�n�r, solunum yollarıyla �lg�l� KOAH, bronş�t veya astım bypass  g�b�

hastalıkların tedav� süreçler�ne destek sağlar. C�hazların tekl�, �k�l�,
üçlü ve dörtlü modeller� mevcuttur. Uygulamanın l�teratürdek� adı
�nsent�f sp�rometr�d�r. Amacı, solunum problem� yaşayan k�ş�lerde

akc�ğer kapas�tes�n� arttırmak ve nefes darlığını azaltmaktır. Yapılan
egzers�zler sayes�nde solunum kasları da güçlenmekted�r. Sadece

hastaların değ�l solunum kapas�tes�n� arttırmak �steyen sporcuların da
kullandığı b�r üründür.

Solunum egzers�z c�hazı (tr�flo) �le nefes alma, verme ve tutma g�b�
çalışmalar yapılab�l�r. Akc�ğerler ve solunum kasları gel�şt�r�leb�l�r.

Yapılan egzers�zler sırasında alınan der�n nefesler sonucu akc�ğerlere
bol m�ktarda hava g�rer ve böylece vücuttak� dokulara daha fazla

oks�jen ulaşır. Bu sayede, hücreler�n metabol�zması hızlanır,
damarların gen�şlemes� sağlanır ve kan akışı artar. Egzers�zler,

öksürüğü tet�kler ve akc�ğerlerde b�r�ken sekresyonun daha kolay
dışarı atılmasına yardımcı olur. Sadece solunum hastaları değ�l nefes

tekn�kler�n�, solunum kaslarını ve akc�ğer kapas�teler�n� gel�şt�rmek
�steyen herkes bu c�hazlarla egzers�z yapab�l�r. Doğru nefes alıp

vermek bedensel ve ruhsal anlamda rahatlatıcı olduğu g�b� k�ş�n�n
ps�koloj�k olarak da �y� h�ssetmes�n� sağlar. C�hazlar hek�m

öner�s�yle kullanılmalıdır.
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Tr�flo Ned�r? Ne İşe Yarar? 



Solunum Kasları Hang� Durumlarda Zayıflar?

•Cerrah� müdahaleler
•Kas hastalıkları

•Akc�ğerler� etk�leyen hastalıklar
•Göğüs kafes�n� dıştan saran korseler

•Anestez� ve analjez�kler
•Uzun süren yatak �st�rahat�

•Obez�te
•F�z�ksel akt�v�ten�n olmaması

TRİFLO NASIL KULLANILIR?

Tr�flo, solunum egzers�z c�hazı akc�ğer�n elast�k ve ger�ye esneme
kapas�tes�n� arttıran çok öneml� b�r egzers�zd�r. Doğru şek�lde
uygulanması öneml�d�r. Bütün nefes�m�z� boşalttıktan sonra

dışarıya bütün gücümüzle �çer�ye doğru çekmekle çıkan topları
yukarıya mümkün oldukça uzun süre tutmaya çalışacağız bunu

beş defa tekrar ett�kten sonra ters çevr�l�r.  Bütün nefes�m�z�
sonuna kadar üfleyerek topları yukarıya doğru kaldırmaya

çalışacağız burada üç topu b�rden yukarı çıkarmak zor olab�l�r
kaldırab�leceğ�n�z kadar topları uzun süre yukarıda tutmaya

çalışmak çok öneml�d�r. Üçüncü topu yukarı çıkarmak zor ama �k�
topu yukarda tutmak ve mümkün olduğunca bu poz�syonda

beklemek çok yararlıdır. Bu egzers�zler� günde üç defa beş kez
olarak  başlayab�l�rs�n�z bunun sınırı yoktur. Amel�yattan sonra
her saat başı onar kez yaptırıyoruz ama �lk başlarda günde üç

kere �le başlayarak g�derek arttırmaya çalışmak akc�ğer
performansınıza �y� gelecekt�r. 

Bazı şeylere başlamamız �ç�n hasta mı olmak gerekl�?
"Hasta mısınız, neden yapıyorsunuz, akc�ğerde sorun mu var?"

d�yen herkes�n nefes�n �y�leşt�r�c� gücünü deney�mlemes�n�
öner�r�m. Vücut b�r mekan�zma, �y� bakarsan �y� olur. Z�h�n ve

nefes kend�n� �y�leşt�rmeye yeter. Hasta olmayı beklemeden bu
bas�t alet� hayatına al. Nefes�m, c�ld�m, organlarımın çalışma

kal�tes� her şey�m yen�lend�. Yanlış olan; bu alet� sadece
hastaların kullanıldığı b�l�nmekte!

İsma�l Onat Yıldızhan05 



   Akden�z Ün�vers�tes� öncülüğünde Prof. Dr.
İsma�l Tufan tarafından başarılı yaşlanmayı teşv�k
etmek amacıyla oluşturulan proje, Doğu Anadolu
bölges�nde 2. olarak Dr. Öğr. Üyes� Mehmet
Efe koord�natörlüğünde Muş Alparslan
Ün�vers�tes�'nde faal�yete geçt�. 04.03.2024
tar�h�nde Muş Alparslan Ün�vers�tes� İslam� İl�mler
Fakültes�’nde 60+ Tazelenme Ün�vers�tes�’n�n
açılışı gerçekleşt�r�ld�. Açılışa Muş Alparslan
Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Mustafa ALİCAN,
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Kenan YILDIRIM, Sağlık
B�l�mler� Fakültes� Dekanı Dr. Öğr. Üyes� Özmen
İSTEK, b�rçok akadem�syen ve Gerontoloj� bölümü
hocaları ve öğrenc�ler� katıldı. 

   Muş Alparslan Ün�vers�tes� Rektörü ve hocaları
tarafından tazelenme öğrenc�ler� �le b�rl�kte karma
b�r şek�lde �lk ders yapıldı. 10:00-12:00 arası
erkekler �ç�n 13:00-15:00 arası �se kadınlar �ç�n
dersler yapılmaktadır. Böyle b�r projen�n daha
önceden gerçekleşmes� gerekt�ğ� �le �lg�l� b�rçok
olumlu dönüt alındı. Ders veren gönüllü
hocalarımızda öğrenc�ler�n çok �lg�l� olduklarını
onlarla b�rl�kte güzel b�r ders geç�rd�kler�n�
bel�rtt�ler. Yaşam boyu öğrenmey� gerçekleşt�ren
bu projeye yoğun ve güzel b�r �lg� vardı. Buraya
gelerek boşa geçen zamanlarını doldurduklarını ve
rut�n olan hayatlarına renk kattıklarını bel�rtt�ler.
Bu açılış �le b�rl�kte b�r arada bulunan farklı
kuşaklar arasında �let�ş�mde gerçekleşt�r�lm�ş
oldu. Gerontoloj� bölümü öğrenc�ler�n�n özver�l�
çalışmaları �le sorunsuz b�r açılış gerçekleşt�r�ld�. 

Zerr�n KAYA
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+60 Tazelenme Üniversitesi’nin Açılışı 



Tans�yon ya da kan basıncı, olarak da �fade ed�len tans�yon, 
kanın atardamarlardan ne kadar güçlü geçt�ğ�n�n b�r ölçüsüdür.

TANSİYON HASTALIĞI BELİRTİLERİ

• Baş Dönmes�    • Nefes Darlığı     • Sık �drara çıkma       • Bulanık Görme

TANSİYON DEĞERLERİ NASIL OLMALI?

Tans�yon değer� �ç�n sağlıklı ve �deal kabul ed�len değerler 120/80
mmHg’dır, yan� büyük tans�yonun 120, küçük tans�yonun 80

olmasıdır. Bu  değer en bas�t �fadeyle 12’ye 8  şekl�nded�r. K�ş�n�n yaşı
veya sağlık durumu göz önüne alındığında bu değerler 13’e  çıkab�l�r

veya 7’ye �neb�l�r ancak �deal tans�yon değer� 12’ye 8’d�r.

• K�ş�n�n stres dönem�       • Sağlık durumu     • Sah�p olunan    hastalıklar

• Kullanılan �laçlar           • Yaş‘ a göre değ�şeb�l�r
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Tansiyon Nedir?

TANSİYON HASTALARI NASIL BESLENMELİ
• Yemekler�n�z� tuz koymadan p�ş�r�n.                                                                   
  
  • Yemekler�n�z�n tadını potasyumdan zeng�n; maydanoz, nane, kek�k,
dereotu, taze sıkılmış l�mon suyu, soğan g�b� tat ver�c�lerle   
zeng�nleşt�reb�l�rs�n�z.    
 
• Yemekler�n�zde ve salatalarınızda zeyt�nyağı ve d�ğer b�tk�sel sıvı yağları 
kullanmalısınız.

• Yemekler�n�zde doymuş yağ as�tler�nden zeng�n olan tereyağını, �ç
yağını, kuyruk yağını kullanmamalısınız.

• Salatalarınızı tere, roka, yeş�l soğan, maydanoz g�b� yeş�l yapraklı
sebzelerle zeng�nleşt�reb�l�rs�n�z.

• Doktorunuzun müsaades� doğrultusunda omega-3 yağ as�d� desteğ�
alab�l�rs�n�z.
• H�pertans�yondan korunmak �ç�n, günde 4 �la 6 gramdan fazla tuz
tüketmemel�s�n�z.



2) HİPOTANSİYON (KÜÇÜK)
TANSİYON 

Tans�yon, arterlerdek� kanın
damarlara yaptığı basınçtır. B�r
�nsanda olması gereken 
tans�yon oranı yaklaşık 120/80
mm Hg’dır. Ancak ölçümler,
90/60 mm Hg dolaylarında �se
k�ş�n�n kan basıncı(tans�yonu)
düşük demekt�r k� bu
h�potans�yonu 
�şaret ed�yor olab�l�r!
H�potans�yon ya da b�l�nen adıyla
düşük tans�yon anormal 
derecede düşük kan basıncıdır.
Her ne kadar tans�yonun normal
değerlerden düşük 
olması k�ş�den k�ş�ye değ�şse de
b�rtakım bel�rt�ler s�ze bu konuda
yol göster�c� olab�l�r.
H�potans�yonun en bel�rg�n
bel�rt�ler�; baş dönmes�, bayılma,
soğuk terl� c�lt, yorgunluk ve
bulantı şekl�nded�r.
 
HİPOTANSİYON BELİRTİLERİ
• Terleme 
• Baş dönmes�   
•Bayılma
• Odaklanmada güçlük     
• B�l�nç kaybı
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1) HİPERTANSİYON
(BÜYÜK)TANSİYON

H�pertans�yon veya yüksek
tans�yon, atardamarlardak�
kan basıncının normal 
değerler�n üzer�ne çıktığı
kron�k b�r hastalıktır. S�stol�k
kan basıncının ( büyük
tans�yon )   120 mmHg ve
d�yastol�k kan basıncının
(küçük tans�yon ) 80mmHg 
olması en uygun tans�yon
değer�d�r.  Kan basıncının 120 -
129 / 80 - 84 mmHg olması
normal, 130 - 139 / 85 - 89
mmHg olması yüksek normal
tans�yon olarak adlandırılır.

HİPERTANSİYON
BELİRTİLERİ

  • Kulak çınlaması                                                        

 • Düzens�z kalp atışı

  • Burun kanamaları                              

  • Nefes darlığı        

 • Bacak ş�şk�nl�ğ�             
    
 • Bulanık ya da ç�ft görme      

 • Sık �drara çıkma

TANSİYON ÇEŞİTLERİ

El�fSude Oğul



SÜREKLİLİK TEORİSİ

Sürekl�l�k Teor�s� 1989 yılında Atchley tarafından ortaya atılmıştır. Sürekl�l�k
Teor�s� orta yaştan �ler� yaşa geç�ş� yaşam döngüsü perspekt�f� �le

değerlend�r�lmekted�r. (Yancı, 2014, s. 25). Teor�, normal yaşlanmanın
get�rd�ğ� değ�ş�kl�klerle uyum sağlamanın orta yet�şk�nl�ktek� alışkanlıklarını,

terc�hler�n�, yaşam tarzlarını ve �l�şk�ler�n� yaşamının daha �ler�k� yıllarına
taşımasıyla mümkün olduğunu bel�rtmekted�r (Atchley, 1989).

Sürekl�l�k İçsel ve dışsal sürekl�l�k olarak tanımlanmaktadır. İçsel sürekl�l�k ,
b�reyler�n, ps�ş�k b�r f�k�r yapısı, m�zaç, duygulanım, deney�mler, terc�hler,
eğ�l�mler ve becer�ler g�b� �ç yapısını, dışsal sürekl�l�k �se f�z�ksel ve sosyal

ortamların , rol �l�şk�ler�n�n ve etk�nl�kler�n b�r yapısı olarak tanımlanmaktadır.
(Atchley, 1989, s.184-185). B�reyler normal yaşlanma sürec�nde hem �çsel

hem de dışsal sürekl�l�k göster�rler ve yaşamın get�rd�kler� �le karşılaşmaları
bu sürekl�l�kler �le karakter�zed�r.

Hem yaşamdan ger� çek�lme hem de akt�v�te teor�s�, başarılı b�r yaşlanmanın
tek b�r yönde �lerleme �le sağlanacağını �dd�a ederken, sürekl�l�k teor�s�,

bunların aks�ne b�rey�n terc�h ed�len yaşam tarzını mümkün olduğunca uzun
süre korumaya çalışacağı öncülünden başlayarak adaptasyonun b�rey�n

değ�şen durumunu nasıl algıladığına göre çeş�tl� yönlerde olab�leceğ�n� öne
sürmekted�r (V�ctor, 2004, s. 22). Teor�, yaşlanma �le başa çıkmak �ç�n k�ş�n�n

hang� roller�n göz ardı edeceğ�n� ve hang�ler�n� sürdüreceğ�ne �l�şk�n karan
b�rey�n geçm�ş�, terc�h ett�ğ� yaşam tarzı ve potans�yel olarak gel�r ve sağlık
durumu g�b� yapısal faktörler tarafından bel�rleneceğ�n� �fade etmekted�r.

B�reyler yaşam boyunca, her aşamada evl�l�k, ebeveynl�k, emekl�l�k ve dulluk
g�b� çeş�tl� rollere bürünürler. B�reyler b�r aşamadan d�ğer�ne geçerken ve

hayatlarındak� değ�ş�kl�klerle karşılaştıkça, geçm�şler�n� hatırlayarak
yaşamlarındak� bu değ�ş�kl�kler� yorumlamaya çalışırlar. Bu öneml� b�r

sürekl�l�k duygusu sağlar ve yaşamın get�rd�ğ� değ�ş�kl�klere adaptasyonu
kolaylaştırır (Parker,1995). Sürekl�l�k teor�s�, akt�v�te teor�s�nden farklı olarak
kaybed�len roller�n yer�ne yen�ler�n�n konulması gerekt�ğ�n� �ler� sürmemes�

bakımından farklılaşmaktadır (Şentürk, 2018, s.129). Bu yüzden sürekl�l�k
teor�s� başarılı yaşlanmanın çeş�tl� örnekler�n� sunab�lmekted�r.

Sürekl�l�k teor�s�, emekl�l�ğ� stresl� b�r dönem olarak değ�l, bel�rl� b�r yaşam
tarzını ve sosyal �l�şk�ler� sürdürme fırsatı olarak görmekted�r (Qu�ck & Moen,

1998). Öreğ�n k�ş�ler�n torun sah�b� olmaları, günümüzde evl�l�k ve çocuk
sah�b� olma yaşının artmasından dolayı, yaşlılık dönemler�ne denk

gelmekted�r. B�rçok yaşlı �ç�n torun sah�b� olmak ve büyükanne-büyükbaba
rolünü üstlenmek mutluluk ver�c� b�r olaydır.

D�lan ALTINDAĞ
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KIRMIZIGÜL’ÜN FİLMİ

 BEYAZ MELEK

 ZAZACA’ NIN KONUŞULDUĞU İLK FİLM OLMA ÖZELLİĞİNE
SAHİPTİR. YÖNETMEN KOLTUĞUNDA OLAN MAHSUN KIRMIZIGÜL,

AYNI ZAMANDA  FİLMİN HEM SENARİSTİ HEM DE BAŞROLÜDÜR.
KADROSU OLDUKÇA GENİŞ OLAN FİLM, 2007’NİN EN FAZLA

İZLENEN FİLMİ OLMUŞTUR. 41.HOUSTON FİLM FESTİVALİ’NDE “EN
İYİ  YABANCI FİLM” VE “JÜRİ ÖZEL EN İYİ YÖNETMEN “ ÖDÜLÜNÜ

ALMIŞTIR. BEYAZ MELEK, BİR GRUP İNSANIN HAYATA VE
BİRBİRLERİNE DUYDUĞU AŞKI VE SEVGİYİ ANLATMAKTADIR. BİR

HUZUREVİNE TERK  EDİLMİŞ YAŞLI VE HASTA İNSANLARIN
DRAMINI KONU ALIR. İNSANI HAYATTA BÜTÜN ZORLUKLARA KARŞI

AYAKTA TUTAN İNANÇTIR, SEVGİDİR.

10  Yusuf Emre HARAT
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AYŞE HATUN EFE 

Hayatının sonundan ger�ye baktığımızda, hang� unsurlar �y� yaşanmış b�r
hayat h�ss�ne �şaret eder? Yaşamdan aldığımız tatm�n� azam� sev�yeye
çıkaracak ve yaşamlarımıza anlam katacak hang� kararları alab�l�r�z?
Son 20-30 yılımız hakkında nasıl düşündüğümüze �l�şk�n yen� b�r yaklaşım
get�ren Dan�el J. Lev�t�n Başarılı Yaşlanma’da yaşlanmanın salt b�r
zayıflama dönem� olmadığını, bebekl�k ya da ergenl�k dönemler� g�b� kend�
talep ve avantajlarını get�ren benzers�z b�r gel�ş�m evres� olduğunu
göster�yor. B�reyler ve toplum olarak yaşlanma hakkında bütünüyle farklı
düşünmem�ze yardımcı olmayı amaçlayan yazar, kuşaklararası
etk�leş�mler� günlük deney�mler�n dokusuna örerek yaşlıların hünerler�n�
kucaklayan b�r kültürün gel�ş�m�n� �lerletmey� arzu ed�yor.
Bey�n b�l�m�ne, b�lhassa da gel�ş�msel s�n�rb�l�m ve b�reysel farklılıklar
ps�koloj�s�nden ed�n�len �çgörülere bakan Başarılı Yaşlanma �nsan�
h�kâyem�z�n son bölümü olan yaşlanma sürec�ne da�r dönüştürücü b�r
anlayış ortaya koyuyor. 
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SÖZCÜK AVI



20 Mart 2024 tar�h�nde Muş Alparslan Ün�vers�tes�
bünyes�nde 60+ Tazelenme Ün�vers�tes� açıldı. 16 Mayıs

2024 tar�h�nde Tazelenme dersler� b�tt�.
20 Mayıs 2024 tar�h�nde dönem kapanışı �ç�n b�r

organ�zasyon gerçekleşt�r�ld�.
Organ�zasyon çalışması �ç�n Koto sanatçısı Atsuko

SUETOMİ ve Flüt sanatçısı Doç. Dr.  Lelya
BAYRAMOĞULLARI öğrenc�ler �ç�n hünerler�n� serg�led�ler.

Organ�zasyona Antalya Akden�z Ün�vers�tes�nden
Gerontoloj� bölümünün öncüsü Prof. Dr. İsma�l TUFAN ve

Akden�z Ün�vers�tes� ve Muş Alparslan Ün�vers�tes�
Tazelenme öğrenc�ler� Katıldı.

Organ�zasyon sonunda Atsuko SUETOMİ, Doç. Dr. Lelya
BAYRAMOĞULLARI, İsma�l TUFAN ve Muş Tazelenme

Ün�vers�tes�nde gönüllü olarak çalışan hocalara teşekkür
belgeler� takd�m ed�ld�.
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+60 Tazenleme Ün�vers�tes� Kapanış 

M.ALİ ÇAĞLIN
Caner GÜLER 



*Soru 1: Huzurev� açmanıza sebep olan nedenler nelerd�r?*                       

Gerontoloj�’ye başladığımda aslında hedefled�ğ�m şey b�r huzurev� açmaktı.
Başlangıçta böyle b�r planım yoktu; bu, daha çok duygusal b�r konuydu.

Gerontoloj� okuyarak bu mesleğ� mezun olduktan sonra �cra etmek �st�yordum.
Mezun olduktan sonra çeş�tl� kuruluşlarda müdürlük yaparken sadece �dar� değ�l,

mal� �şler� de yöneterek bu �ş� yapab�leceğ�m� gördüm. Bu süreçte, bu mesleğ�
okuduktan sonra b�r gerontoloğun huzurev� �şletmes� gerekt�ğ�n� düşündüm ve

yola çıktım. Sektöre g�rd�ğ�mde gördüğüm en 
büyük eks�kl�k, bu �ş� �cra edenler�n çoğunun meslek erbabı olmamasıydı. Bazı
sosyal h�zmet uzmanları ve nad�r de olsa b�rkaç doktor dışında, çoğu k�ş� bu �ş�

eğ�t�m almadan yapıyordu. Bu �nsanlar bu �ş� yapıyorsa, b�z de daha �y�s�n�
yapab�l�r�z düşünces�yle yola çıktım.

*Soru 2: İş�n�z�n en sevd�ğ�n�z tarafı ned�r?*                                                       

İş�m�n her yönünü çok sev�yorum. Kurumsal bakımın büyük b�r evden farkı yok.
Huzurev� �şletmek sadece b�r �şletme değ�l, büyük b�r ev� �dare etmek g�b�. Sağlık
h�zmetler�, barınma, yeme �çme, h�jyen ve bakım süreçler�n� yönet�yoruz. Aslında

büyük b�r ev �şlet�yoruz veya büyük b�r ev�n müdürü, babası, annes� g�b�
davranıyoruz. 24 saat boyunca �nsanlarla b�rl�kte yaşıyoruz ve her anı

planlamamız gerek�yor. B�r fabr�kanın aks�ne, dükkanı kapatıp g�dem�yoruz.
İnsanlarla b�rl�kte yaşıyoruz, sorunlarla �lg�len�yoruz, etk�nl�kler düzenl�yoruz ve

hasta sak�nler�n yakınlarıyla görüşüyoruz. 
Aslında ücrets�z Gerontoloj� danışmanlık h�zmet� ver�yoruz. İş�m�n en sevd�ğ�m

tarafı, �nsanlara yardımcı olmak ve k�msey� ger� çev�rmemek.

*Soru 3:Yaşlılar �le en etk�l� �let�ş�m kurma yöntemler� nelerd�r?*

Kuşaklar arası �l�şk�ler öneml�d�r. Yaşlılarla �let�ş�m kurarken, onları a�leden
b�r� g�b� görmeye çalışıyorum. A�le b�reyler�nden b�r�n�n arkadaşı veya
yakını g�b� davranmak, yaşlıların kend�ler�n� daha rahat h�ssetmeler�n�

sağlıyor. Örneğ�n, b�r yaşlımızın oğlunun arkadaşı g�b� davranarak onunla
daha yakın b�r �l�şk� kuruyorum. Böylece, gelen yaşlı yabancı b�r yerde

olduğu h�ss�nden kurtuluyor ve kend�n� ev�nde g�b� h�ssed�yor.

Ege Huzurev� Sah�b� �le Röportaj
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*Soru 4: Kurumunuzu açmaya karar ver�nce end�şeler�n�z var mıydı?*

Başlangıçta çok fazla korkum vardı. Cov�d sürec�nde kuruluşu açtım ve bu
süreçte zor zamanlar geç�rd�k. Cov�d neden�yle başvurular azaldı, ancak

sonrasında normalleşme sürec� başladı ve personel arkadaşlar aşılandıktan
sonra her şey düzeld�. Cov�d sürec�nde yaşadığımız zorluklardan b�r� de a�leler�n
hastalarını görememes� neden�yle bakım yükünün artmasıydı. Ancak bu sürec�

atlattık ve �şler normale döndü. T�car� korkuların dışında, �nsanlara verd�ğ�m
taahhütler� yer�ne get�rme konusunda tereddütüm olmadı.

*Soru 5: Gerontoloj� öğrenc�ler�ne öner�ler�n�z nelerd�r?*
 Gerontoloj� öğrenc�ler�n�n projelere akt�f olarak katılmalarını ve yaşlılıkla �lg�l�
temel f�zyoloj�k ve farmakoloj�k b�lg�ler� �y� öğrenmeler�n� öner�yorum. Ayrıca,

hastaların ve yakınlarının ps�koloj�k ve sosyal durumlarını anal�z edeb�lmek �ç�n
bu derslere önem vermel�ler. Demans, Park�nson g�b� yaşlılıkla �lg�l� kron�k

rahatsızlıkların yarattığı ps�kososyal etk�lere de hazırlıklı olmaları gerek�yor. Bu
hastalıkların seyr� ve farmakoloj�k b�lg�ler� hakkında b�lg� sah�b� olmak, bu

sorulara cevap vereb�lmek �ç�n öneml�d�r. Toplumumuz hızla yaşlanıyor ve
sahaya çıktığımızda b�rçok problemle karşılaşıyoruz. Bu yüzden, ne kadar

hazırlıklı olursak meslek� gel�ş�m�m�z� o kadar �y� tamamlarız.

*Soru 6: Huzurev�nde yaptığınız etk�nl�klerden bahseder m�s�n�z?*

Rut�n etk�nl�kler�m�z var. Mevcut durumu koruma, demans, Alzhe�mer ve
çeş�tl� rahatsızlıklarda b�r �lerleme olmaması adına yaptığımız gerontoloj�k

etk�nl�kler düzenl�yoruz. Amaç, yaşlıların yetk�nl�kler�n� kaybetmemes�.
Geçm�ştek� meslek� b�l�nc� ve becer�ler� devam ett�reb�lecekler� etk�nl�kler

düzenl�yoruz. Örneğ�n, b�r öğretmen� ya da b�r ressamı gruba l�derl�k etmeler�
�ç�n seç�yoruz ve yaşlılarımıza bu becer�ler� öğretmeler�n� sağlıyoruz. Spor

akt�v�teler�nde, sporcu k�ml�ğ� olan b�r k�ş�y� etk�nl�kler�n 
başına get�r�yoruz. B�r başka örnek olarak, Spor Bakanlığı’nda yüksek

sev�yelerde çalışmış ve sık sık ünlü sporcuları z�yaret eden b�r yaşlımız var.
Onu sport�f faal�yetler�n başına get�rerek, bu alandak� b�lg� ve deney�mler�n�
d�ğer yaşlılara aktarmasını sağlıyoruz. Bu etk�nl�kler arasında kart, bulmaca,

f�z�ksel akt�v�teler, sanatsal ve z�h�nsel uyarıcı etk�nl�kler bulunmaktadır.
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*Soru 7: Huzurev�nde kaç yaşlı b�rey var ve ağırlıklı hastalık
durumları nelerd�r?*

Şu anda yaklaşık 125 hastamız var. Bu hastaların %80’� Alzhe�mer,
demans ve Park�nson g�b� yaşlılık hastalıklarına sah�p. Yaklaşık 40 yatağa
bağımlı hastamız mevcut. Bu sayı zamanla değ�şeb�l�r. Örneğ�n, şu an 125
hasta olab�l�r, ancak üç ay sonra bu sayı değ�şeb�l�r. Huzurevler�, 55 yaş

üzer� k�ş�lere h�zmet ver�yor.

*Soru 8: Kurumunuzda gerontolog var mıdır?*

Evet, ben gerontolog olarak çalışıyorum. Huzurevler�nde kes�nl�kle
gerontolog çalışmalı. Organ�zasyonları yapan k�ş� ben olduğum �ç�n bu
yeterl�. Her huzurev�nde en az b�r gerontolog olmalı.

*Soru 9: Kurumunuzda hang� meslek grupları çalışıyor?*

Kuruluşumuzda b�r ps�kolog ve üç sosyal h�zmet uzmanı çalışıyor.
Kadromuz yönetmel�kle bel�rlenm�ş durumda. İler�de, projeler
kapsamında f�z�k tedav� uzmanı veya gerontolog da kadroya ekleneb�l�r.

*Soru 10: Huzurev�nde yaşadığınız en zor an ned�r?*

İş�m gereğ� ölümlerle karşılaşıyoruz. İlk gördüğüm vefatı h�çb�r zaman
unutmam. Ölümle yüzleşmek çok zor, özell�kle �lk defa karşılaştığınızda.
Bu �ş�n b�r parçası olarak ölüme hazırlıklı olmak gerek�yor. Örneğ�n, �lk
gördüğüm vefatın ardından, bu �ş�n ne kadar zor olduğunu anladım ve
buna hazırlıklı olmanın önem�n� kavradım.

 NURULLAH BALTACI
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Esma TAŞ 

Muş Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� Bölümü İlk
Mezunlarını Ver�yor

 2019-2020 Eğ�t�m-Öğret�m yılında Muş Alparslan Ün�vers�tes�nde yen� açılan
Gerontoloj� bölümüne g�ren öğrenc�ler, 2023-2024 Eğ�t�m-Öğret�m yılında

mezun oluyor. 7 Haz�ran’da yapılan mezun�yet balosundan sonra 13 Haz�ran
tar�h�nde kep atma tören� gerçekleşt�r�ld�. Mezun�yet programı, Muş Alparslan
Ün�vers�tes� Rektörü ve Sağlık B�l�mler� Fakültes� Dekanı PROF. DR.  MUSTAFA

ALİCAN, Sağlık B�l�mler� Fakültes� hocaları ve Akden�z Ün�vers�tes�nden
Gerontoloj� Bölümü kurucusu PROF. DR. İSMAİL TUFAN, PROF. DR. GÜLÜŞAN

ÖZGÜN BAŞIBÜYÜK ve Araştırma Görevl�s� ÖZLEM ÖZGÜR’ün katılımıyla
gerçekleşt�r�ld�. Gerontoloj� bölüm b�r�nc�s� ZERRİN KAYA’ya Akden�z

Ün�vers�tes� Gerontoloj� Bölüm Kurucusu PROF. DR. İSMAİL TUFAN, bölüm
�k�nc�s� BERFİN DURMAZ’a PROF. DR. GÜLLÜŞAN ÖZGÜN BAŞIBÜYÜK ve

bölüm üçüncüsü IŞIK AKMAN’a Gerontoloj� Bölüm Başkanı DR. ÖĞR. ÜYESİ
MEHMET EFE tarafından başarı belgeler� takd�m ed�ld�.  Mezun olan

Gerontologların meslek yem�nler�, Gerontoloj�’n�n �lk mezunlarından olan aynı
zamanda Muş Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� bölümü Araştırma Görevl�s�

DR. DENİZ PAMUK tarafından gerçekleşt�r�d�. İlk defa Gerontoloj� bölümünden
mezun veren Muş Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� Bölümü 2023-2024

Eğ�t�m-Öğret�m yılında 34 mezun vermen�n gururunu yaşıyor.



Muş Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� bölümü öğrenc�ler� Şeh�t Ve Gaz�
A�leler� İle buluştu. Cumhur�yet�m�z�n 100 . yılı ve Türk�ye yüzyılı vatan

ve kahramanlık buluşması projes� kapsamında gaz�ler�m�z �le Muş
Alparslan Ün�vers�tes� Gerontoloj� bölüm öğrenc�ler� ve şeh�t, gaz�

b�r�m� personel�m�z�n katılımıyla gerçekleşt�rd�k. A�leler �le sohbetler
ed�ld� �ht�yaçları hakkında konuşuldu. Buluşmanın sonu fotoğraf çek�m�

ve hed�yelerle sona erd�.

 Büşra İrem ARSLAN
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Şeh�t Ve Gaz� Yakınları �le Buluşma 
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